
S
t é p h a n e 
B E R N A R D 
gère une 

forêt familiale de 
235 ha en Sologne. 
Chaque année 
il y organise la 

« Journée entretien » pour continuer 
l’œuvre forestière de son père.

Présentez-vous
J’ai 58 ans et suis toujours en activité. 
Mon père qui gérait la propriété depuis 
60 ans, a convoqué ses 7 enfants 
en 2003 pour créer un groupement 
forestier (GF) et transmettre la gestion, 
à la surprise de tous. Je suis technicien 
en coopérative agricole dans la 
région alors mes frères et sœurs 
m’ont demandé de m’en occuper. Je 
n’y connaissais pas grand-chose. J’ai 
donc suivi une formation Fogefor et 
les réunions d’information du CRPF 
et du GDF. Je gère maintenant le GF 

depuis 15 ans, avec la totale confi ance
de mes frères et sœurs. J’applique le
Plan Simple de Gestion, que j’ai rédigé
il y a 5 ans ; c’est un précieux guide.
J’essaie de faire le maximum par moi-
même : travaux, vente des bois…

Qu’est-ce que la « Journée 
Entretien » ?
La chasse de la propriété est louée
mais nous avons toujours gardé une
journée pour mes frères et sœurs,
amis… Il y a 6 ans, nous avons décidé
de la laisser à mes neveux et nièces,
en échange d’une journée d’entretien
de la propriété. Elle se déroule en juin
et rassemble 4 générations.
Après un bon petit-déjeuner, je
constitue des groupes de 4-5
personnes et explique sa mission à
chacun. En 2018 les 25 participants
ont réalisé des élagages, marquage
de coupe (nous les avons rapidement
initiés puis ils ont continué avec mon frère

qui sait opérer), nettoyage de bordure
d’étang, élargissement de chemins
et dépressage d’un semis naturel
de pins. Le repas du midi est une
pause appréciée au milieu de cette
journée intense, qui se conclut par un
barbecue convivial.
Pour l’organiser je suis épaulé par des
neveux qui enregistrent les présences
et se relayent chaque année.

Qu’apporte cette 
journée ?
Elle permet de souder la famille ;
passer un bon moment dans la
joie et la bonne humeur, tout en
faisant un travail utile et technique.
Nous œuvrons ainsi pour la future
génération.
La journée vise 3 objectifs :

Préparation de la transmission de la
forêt en y intéressant les enfants,

  Cohésion familiale,
  Économie puisque cet évènement
nous évite de recourir à une entre-
prise pour de nombreux travaux.

Les participants sont toujours
heureux de se retrouver à cette
occasion et de rendre service. Ils
aiment voir l’évolution des parcelles
qu’ils ont travaillées et certains se
montrent particulièrement intéressés
à la gestion ; un signe encourageant
pour l’avenir de nos bois.

Propos recueillis par Christine POMPOUGNAC
Ingénieur au CRPF

Pratique

Cousinade forestière.

« Nous sommes heureux de nous retrouver 
pour l’avenir de nos bois »
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La journée commence par la présentation de sa mission à chacun.

M
. B

er
na

rd

M
. B

er
na

rd


