M. Lemaire

« En forét on travaille pour
les généerations suivantes. »
Mais comment leur transmettre ?

Pére et fille temoignent sur une idée originale.

Agathe et Bertrand LEMAIRE

ertrand LEMAIRE est I'un des
Bnu-propriétaires d'une forét

de 130 ha en Berry. |l suivra
la formation Fogefor « Comment
transmettre son patrimoine boisé »
cet automne avec sa fille Agathe.
lls nous présentent cette initiative
résolument tournée vers I'avenir.

Qui étes-vous?

Bertrand: 58 ans. J'ai un frére et
une sceur avec laquelle je gére la
forét familiale (tous 3 en indivision).
Mon pére est usufruitier. Il nous a
impliqués dans les travaux déja tout
petits. Etudiant, j’ai suivi un Fogefor
puis la vie m'a écarté de la forét
pendant 20 ans. Je m’en suis alors

rapproché pour rédiger le 2¢ plan
de gestion, ol j'ai acquis une vision
globale de nos bois. Depuis, les gérer
est un bienfait.

Agathe: 30 ans, passionnée de
nature. J'ai suivi un Fogefor de base
avec une de mes sceurs en 2014
pour mieux connaitre cet écosystéme
et la gestion forestiére. J'ai appris
beaucoup. Je vois désormais la forét
sous tous ses aspects (techniques,
administratifs, financiers...). Et je me
suis rapprochée de mon pére, que je
comprends mieux. Depuis, nous avons
marqué une coupe avec sa Sceur.

Qu'attendez-vous de cette
formation?

Bertrand: La forét a été divisée dans
le passé; je cherche une solution
pour garder I'entité actuelle, avec
souplesse. J'y suis trés attaché; je
serais déchiré qu’elle soit vendue.
Mais les générations s’accumulent.
Ce n'est pas simple a notre niveau
et ce sera pire pour nos enfants. S’y
ajoute la pression fiscale. Je pense
au Groupement Forestier (GF) depuis
longtemps mais je devrai convaincre
le reste de la famille. La formation
nous informera sur la constitution
(parts, cessions, limitation a la famille...)
et la gestion (nature et réle du gérant,
rétribution...). J'y vois un outil de
continuité. La forét constitue un moyen

Programme des formations 2016 :

* Acqueérir les notions de base de la gestion d’un bois
oud’une forét (Pour tout nouveau (ou nu-) propriétaire
forestier): 1 samedi par mois sur 10 mois.

e Initiation (Pour tout nouveau (ou nu-) propriétaire

forestier): 4 jours début juillet
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de lien familial; je voudrais le garder.
Agathe: Comment protéger et
conserver la forét mais que chacun
s’y retrouve, ceux qui veulent
s'impliquer comme les autres. Je ne
veux pas voir anéantis les efforts de
mes ancétres. En forét on travaille
toujours  pour les générations
suivantes.

J’ai hate aussi d’échanger sur le sujet
avec les autres stagiaires: c’est une
richesse de ces Fogefor.

Pourquoi suivre cette
formation ensemble ?

Bertrand: Je cherche des appuis
pour prendre la suite un jour. Agathe
est la plus impliqguée des enfants.
Elle m’a informé de cette formation
car elle connait mon souhait de
bien transmettre. Il est naturel de I'y
associer. C’est un « passage ».
Agathe: Apprendre a  gérer
durablement une forét assure un
lien entre générations. Le GF doit se
monter en famille; c’est important
de soutenir mon pére dans cette
initiative méme si ma génération
n‘est pas la premiére concernée.
En suivant cette formation je lui
montre que je suis préte a m’investir
davantage si besoin.

Propos recueillis par Christine POMPOUGNAC
Ingénieur au CRPF

* Fiscalité: Faire soi-méme les démarches et optimiser
la gestion de la propriété: 2 jours en avril

e Comment transmettre son patrimoine boisé?:

N'hésitez pas. Renseignez-vous et inscrivez-vous dés aujourd'hui !
Contact: Antoine de LAURISTON (FOGEFOR du Centre): 02 38 53 78 04 - 06 14 52 88 38 ou fogeforducentre@crpf.fr
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